EGE UNIVERSITESI YONETIM SiSTEMi POLITIKASI PERFORMANS GOSTERGELERI

E.1. Evrensel temel degerler ve kurumsal degerlere uygun olarak Universite Stratejik Plani’nin gerceklestirilmesine ydnelik kalite giivencesi sisteminin
isletilmesini saglayan yonetsel yapiy1 siirdiiriilebilir kilmak

Sira No Gaosterge Gosterge Tammlari | izlenme Yili/ | Giincel degeriilk | Gosterge Kaynag Alinan 6nlemler ve iyilestirme
Degeri alti ayhk (2020) calismalari

PG.E.1.1. | Stratejik Plan | Tlgili yil kapsaminda | 2019/94,5 Ozgiin Gosterge Ege iiniversitesi stratejik plam1 2019 yili
performans Stratejik Plan degerlendirme raporunda ilgili yila ait
gostergelerinin performans onlem ve iyilestirme  calismalari
yillik gerceklesme | gostergelerinin yillik belirlenmistir.
oranlar1 gerceklesme oranlari https://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/2

019%20degerlendirmerapor
Alt1 aylik izleme raporlari
hazirlanmaktadir.

PG.E.1.2. | I¢kontrol sistemi | Ilgili y1l kapsaminda | 2019/65 0 PG 4.4.1 Stratejik | Her yil sonunda uygulamaya konulacak
kapsaminda i¢ kontrol sistemi Plan Gostergesi genel sartlar giincellenmektedir.
uygulamaya kapsaminda
konulan genel sart | uygulamaya sokulan
sayisi genel sart sayisi

PG.E.1.3. | I¢ denetim birimi | Ilgili y1l kapsaminda | 2019/23 3 PG 45.1. Stratejik

tarafindan birim
basina tespit
edilen
uygunsuzluk
(bulgu) sayisi

i¢ denetim birimi
tarafindan birim
bagina tespit edilen
uygunsuzluk (bulgu)
say1st

Plan Gostergesi

Ic kontrol sistemi kapsaminda
uygulamaya konulan genel sartlarin
giincellenmeli.

E.2. Yonetim sistemleri kapsaminda hizmet verilen tiim paydaslarin memnuniyetini saglamak

Sira No Gosterge Gosterge Tammlar | Izlenme Yihi/ | Giincel degeriilk | Gosterge Kaynag Almnan énlemler ve iyilestirme
Degeri alt1 ayhik (2020) calismalari

PG.E.2.1. | Ogrenci flgili y11 kapsaminda | 2018/%64 2.21. KIDR Gésterge | Daha  etkin ~ dlgiim  yapilabilmesi
memnuniyet oran1 | dgrenci memnuniyet Rakami kapsaminda UNIVERI ile uyumlu hale
(%) orant (%) getirilmeli.

PG.E.2.2. | Akademik flgili y11 kapsaminda | 2018/%70 2.19. KIDR Gosterge | Daha  etkin ~ 6lgiim  yapilabilmesi
personel akademik  personel Rakami kapsaminda KAMUVERI ile uyumlu hale
memnuniyet orani | memnuniyet  orani getirilmeli.

(%)

(%)



https://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/2019%20degerlendirmerapor
https://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/2019%20degerlendirmerapor

PG.E.2.3. | idari personel | lgili y1l kapsaminda | 2018/%70 2.20. KIDR Gosterge | Daha  etkin ~ 6lgiim  yapilabilmesi
memnuniyet orani | idari personel Rakami kapsaminda KAMUVERI ile uyumlu hale
(%) memnuniyet  orant getirilmeli.
(%)
PG.E.2.4. | Mezun flgili y1l kapsaminda | 2020 Ozgiin Gosterge Daha etkin  olglim  yapilabilmesi
memnuniyet orani | mezun memnuniyet kapsaminda UNIVERI ile uyumlu hale
(%) orant (%) getirilmeli.
Yeni izlenmeye alinan bir gostergedir.
PG.E.2.5. | Dis paydas | Ilgili y1l kapsaminda | 2020 Ozgiin Gosterge D1s paydas anketlerinin daha etkin hale

memnuniyet orant
(%)

dis paydas
memnuniyet  orant
(%)

getirilmesi kapsaminda ilgili birimlerden
goriis alinarak anketler giincellenmeli.
Yeni izlenmeye alinan bir gostergedir.

E.3. Egitim-Ggretim ve arastirma-gelistirme alanlarinda 6ncii ve lider konuma ulagmak yolunda gerekli yonetsel
Ve siirdiiriilebilirligini saglamak

ve teknolojik altyapinin gelistirilmesini

Sira No

Gosterge

Gosterge Tanimlar:

izlenme Yili /

Giincel degeri ilk

Gosterge Kaynagi

Degeri

alt1 ayhk (2020)

Alman onlemler ve iyilestirme
calismalari

PG. E.3.1.

Biiyiik onarim
projeleri icin
tahsis edilen
odenegin kullanim

orani (%)

flgili y11 kapsaminda
biiylik onarim projesi
icin  tahsis edilen
O0denegin  kullanim
orani (%)

2019/%58

%64

PG 4.1.1. Stratejik
Plan Gostergesi

Proje planlarmma gére muayene kabul
kontrollerinin zamaninda
gerceklestirilmesi saglanmali.

Ilk 6 aylik dénemde Covid-19 salgimi
nedeniyle caligmalarda  yavaglama
olmustur.Yatirim  projeleri i¢in  yil
igerisinde likit karsilig1 ilave 6denek kayit
taleplerinin  ge¢ gelmesi nedeniyle
planlanan  ingaat/onarim  ihalelerine
¢ikilamamuistir.

2019 yilinin son aylarinda ihaleye ¢ikan
isler ise 2020 yilina sarktigindan dolay1
hedeflenen gerceklesmeler saglanacak
olup derslik ve merkezi birimler insaat
projelerinin tamamlanmas1 ¢alismalari
stirdiiriilecektir.

PG. E.3.2.

Engelli dostu bina
say1sl1

flgili y1l kapsaminda
engelli dostu bina
sayisl

2019/1

PG 4.1.2 Stratejik
Plan Gostergesi

2019 yili sonunda ihalelerine g¢ikilan
islerin en kisa silirede tamamlanmasi
calismalan yiiriitiilmektedir. Bunun yani1




sira yeni projelerin ihale islemlerine de
hiz verilmistir.

Mevcut binalarin altyapisinin
iyilestirilmesi ve yenilenmesinin
stirdiiriilmesi saglanacaktir.

PG. E.3.3. Kampiis  altyap: | Ilgili y1l kapsaminda | 2019/%46 %56,56 PG 4.1.3. Stratejik | Yatinm projeleri igin yil igerisinde likit
projeleri icin | Kampiis altyapi Plan Gostergesi kargilig1 ilave 6denek kayit taleplerinin
tahsis edilen | projesi igin tahsis gec gelmesi nedeniyle planlanan
O0denegin kullanim | edilen Odenegin ingaat/onarim ihalelerine ¢ikilamamugtir.
orani (%) kullanim orani (%) Diger yandan yilin son aylarinda ihaleye

cikan igler ise 2020 yilina sarktigindan
dolay1r  hedeflenen gerceklesmeler
saglanamamustir.

2019 yili sonunda ihalelerine ¢ikilan
islerin en kisa silirede tamamlanmasi
calismalar1 yiriitilmektedir. Bunun yani
sira yeni projelerin ihale iglemlerine de
hiz verilmistir.

PG. E.3.4. Yatirim Ilgili y11 kapsaminda | 2019/0 0 PG 4.1.4. Stratejik | Proje hizmet alimlar1 yapilmis olup 2020
programinda yer | yatirim programinda Plan Gostergesi yilinda ihaleye ¢ikilacaktir.
alan binalarin | yer alan binalarin Fiziksel altyapmin gii¢lendirilmesine
tamamlanma orani | tamamlanma  orani yonelik  mali  kaynaklarin  etkin
(%) (%) kullanilmas1 saglanacaktir.

PG.E.3.5. | Lisanshi yazilim | Ilgili y1l kapsaminda | 2019/24 22 PG 4.2.1 Stratejik | Birimlerden gelen istek dogrultusunda
sayisi mevcut lisansl Plan Gostergesi stirekliligi saglanmaktadir.

yazilim sayisi

PG. E.3.6. Biitge figili ~ yil  biitce | 2019/89,99 PG 4.5.1 Stratejik | Biitge odeneklerinin kullanim oraninin
odeneklerinin Odeneklerinin Plan Gostergesi arttirtlmasi ve stirdiiriilebilmesi
kullanim orani | kullanim orant (%) (Stratejik Plandan | saglanacaktir.

(%) cikarildi.)
E.4. Etkin kaynak kullanimu, siirdiiriilebilirlik ve siirekli iyilestirmeyi hedefleyen yonetim sistem ¢alismalarini sistematik olarak yiiriitmek
Sira No Gosterge Gosterge Tammlari | Izlenme Yili/ | Giincel degeriilk | Gosterge Kaynag Alnan énlemler ve iyilestirme
Degeri alti ayhik (2020) calismalari

PG.E.4.1. | i¢ kontrol sistemi | Tlgili y1l kapsaminda | 2019/65 0 PG 4.4.1 Stratejik | Her yil sonunda uygulamaya konulacak
kapsaminda i¢  kontrol sistemi Plan Gostergesi genel sartlar glincellenmektedir.
uygulamaya kapsaminda




konulan genel sart
sayisl

uygulamaya konulan
genel sart sayisi

PG.E.4.2. | I¢ denetim birimi | Ilgili y1l kapsaminda | 2019/23 3 PG 451 Stratejik | Ic  kontrol  sistemi  kapsaminda
tarafindan  birim | i¢ denetim  birimi Plan Gostergesi uygulamaya konulan genel sartlar
basina tespit | tarafindan birim giincellenmeli.
edilen bagma tespit edilen
uygunsuzluk uygunsuzluk (bulgu)

(bulgu) sayisi sayisi

PG. E.4.3. | Biiyiik onarim flgili y1l kapsaminda | 2019/%58 %64 PG 4.1.1. Stratejik | ilk 6 ayhk dénemde Covid-19 salgmi
projesi i¢in tahsis | biiylik onarim projesi Plan Gostergesi nedeniyle  ¢alismalarda  yavaslama
edilen 6denegin icin tahsis edilen olmustur.Yatirim  projeleri i¢in  yil
kullanim orant O0denegin  kullanim icerisinde likit karsilig1 ilave 6denek kayit
(%) orani (%) taleplerinin  ge¢ gelmesi nedeniyle

planlanan  ingaat/onarim  ihalelerine
¢ikilamamustir.

2019 yilinin son aylarinda ihaleye ¢ikan
isler ise 2020 yilina sarktigindan dolay1
hedeflenen gerceklesmeler saglanacak
olup derslik ve merkezi birimler ingaat
projelerinin tamamlanmast ¢aligmalari
stirdiiriilecektir.

PG. E.4.4. | Biitce Ilgili y11 kapsaminda | 2019/%89,99 PG 4.5.1 Stratejik | Biitge odeneklerinin kullanim oraninin
o0deneklerinin biitce 6deneklerinin Plan arttirilmasi ve siirdiiriilebilmesi
kullanim orani | kullanim orani (%) Gostergesi(Stratejik saglanacaktir.

(%) Plandan ¢ikarildi.)

PG.E.4.5. | Kampiis altyap: | llgili y1l kapsaminda | 2019/%46 %56,56 PG 4.1.3. Stratejik | Yatinm projeleri igin yil igerisinde likit
projesi igin tahsis | Kampiis altyap1 Plan Gostergesi karsiligr ilave 6denek kayit taleplerinin
edilen Gdenegin | projesi igin tahsis ge¢ gelmesi nedeniyle planlanan
kullanim orani | edilen Odenegin insaat/onarim ihalelerine ¢ikilamamustir.
(%) kullanim orant (%) Diger yandan yilin son aylarinda ihaleye

¢ikan igler ise 2020 yilina sarktigindan
dolay1 hedeflenen gerceklesmeler
saglanamamaistir.

2019 yili sonunda ihalelerine ¢ikilan
islerin en kisa silirede tamamlanmasi
calismalan yiiriitiilmektedir. Bunun yan1
sira yeni projelerin ihale islemlerine de
hiz verilmistir.




PG.E.4.6. | Yatirim flgili y11 kapsaminda | 2019/0 0 PG 4.1.4. Stratejik | Proje hizmet alimlart yapilmis olup 2020
programinda yer | yatirim programinda Plan Gostergesi yilinda ihaleye ¢ikilacaktir.
alan binalarm | yer alan binalarin Fiziksel altyapmin gii¢lendirilmesine
tamamlanma orani | tamamlanma  oram yonelik  mali  kaynaklarin  etkin
(%) (%) kullanilmas1 saglanacaktir.

PG. E.4.7. Ogrenci flgili y11 kapsaminda | 2019/% 88 %89 PG 2.2.1. Stratejik | EGEVIDO tarafindan anketler yapilarak
kullanimina 6grenci kullanimina Plan Gostergesi gelistirmeye agik noktalarin belirlenmeli
yonelik tesis ve | yonelik tesis ve ve ilgili birim tarafindan aksiyona
altyapilardan altyapilardan dontistiiriilmeli. Ornek olarak
memnuniyet oranit | memnuniyet  orant kiitiphanenin sinav donemlerinde 24 saat
(%) (%) acik hale getirilmesi.

PG. E.4.8. | Universite’nin flgili y11 kapsaminda | 2018/2 E.6.1 Universite | Atik yonetim planinin giincellenmesi.
sifir  atik, yesil | Universite’nin  sifir | 2019/10 Izleme ve
kampiis ve | atik, yesil kampiis ve Degerlendirme
gevrecilik gevrecilik alanlarmda Kriterleri
alanlarinda aldig:1 | aldig1 6diil sayist
odiil sayist

PG. E.4.9. | Universitenin flgili y11 kapsaminda | 2018/288 E.6.2 Universite | Atk yonetim planmin giincellenmesi,
yesil, cevreci | Universite’nin yesil, | 2019/259 [zleme ve | kampiis peyzaj planlarinin yapilmasi.
tiniversite cevreci  Universite Degerlendirme
endeksindeki endeksindeki Kriterleri
siralamasi siralamast

E.5. Yonetim sistemi kapsaminda Universite icindeki

stireglerin etkililigini saglayacak kalite sisteminin siirdiirtilebilirligini saglamak

Sira No Gosterge Gosterge Tammlari | izlenme Yili / | Giincel degeriilk | Gosterge Kaynag Alinan onlemler ve iyilestirme
Degeri altr ayhik (2020) calismalari

PG.ES5.1. | i¢kontrol sistemi | Ilgili y1l kapsaminda | 2019/65 0 PG 4.4.1 Stratejik | Her yil sonunda uygulamaya konulacak
kapsaminda i¢ kontrol sistemi Plan Gostergesi genel sartlar giincellenmektedir.
uygulamaya kapsaminda
konulan genel sart | uygulamaya konulan
sayisl genel sart sayisi

PG.E.5.2. | i¢ denetim birimi | llgili y1l kapsaminda | 2019/23 3 PG 451 Stratejik | [g  kontrol  sistemi  kapsaminda
tarafindan  birim | i¢ denetim  birimi Plan Gostergesi uygulamaya konulan genel sartlar
basina tespit | tarafindan birim giincellenmeli.
edilen bagma tespit edilen

uygunsuzluk
(bulgu) sayisi

uygunsuzluk (bulgu)
sayis1




PG.E.5.3. | Kalite Komisyonu | Ilgili y1l kapsaminda | 2020 Ozgiin Gosterge Toplantilar rutin hale getirilmeli.
toplanti sayisi Kalite Komisyonu ve Yeni izlenmeye alinan bir gostergedir.
Alt Calisma
Gruplart’nin toplanti
sayisl
PG.E.5.4. | Akreditasyon flgili y1l kapsaminda | 2020 Ozgiin Gosterge Toplantilar rutin hale getirilmeli.
Destek Akreditasyon Destek Yeni izlenmeye alinan bir gostergedir.
Komisyonu Komisyonu toplanti
toplant1 say1s1 sayist
PG.E.55. | Coziime flgili y11 kapsaminda | 2020 Ozgiin Gosterge TURQUAZ masa bilgi sisteminin geri
ulastirilan i¢ | ¢Oziime ulastirilan ig doniisleri de kayit alacak sekilde
paydas sikayet | paydas  (akademik iyilestirilmeli.
orant personel, idari Yeni izlenmeye alinan bir gostergedir.
personel,  &grenci)
sikayet orani
PG.E.5.6. | Coziime flgili y11 kapsaminda | 2020 Ozgiin Gosterge TURQUAZ masa bilgi sisteminin geri
ulastirilan dis | ¢6ziime  ulastirilan doniigleri de kayit alacak sekilde
paydas sikayet | dis paydas (mezun, iyilestirilmeli.
orani hasta ve hasta yakini, Yeni izlenmeye alinan bir gostergedir.
ilgili kurum  ve
kuruluglar)  sikayet
orani
E.6. Yonetsel etkinligin saglanmasinda basta kurumun insan kaynagi olmak tizere ilgili kaynaklarin etkin yonetiminin saglanmasina yonelik kalite

sistemleri olusturmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak

Sira No Gosterge Gosterge Tammlari | izlenme Yili / | Giincel degeriilk | Gosterge Kaynag Alinan onlemler ve iyilestirme
Degeri alt1 ayhik (2020) calismalari
PG.E.6.1. | Akademik Ilgili y1l kapsaminda | 2020 Ozgiin Gosterge Yeni izlenmeye alman bir gdstergedir.
personel akademik  personel
memnuniyet memnuniyet  orant
diizeyi (%) (%)
PG.E.6.2. | Idari personel | Ilgili y1l kapsaminda | 2020 Ozgiin Gosterge Yeni izlenmeye alman bir gdstergedir.
memnuniyet idari personel
diizeyi (%) memnuniyet  orant
(%)
PG.E.6.3. | Ogretim flgili y1l kapsaminda | 2019/136 255 PG 4.3.2 Stratejik | UZEM ve Insan Kaynaklar1
elemanlart1  icin | 6gretim  elemanlar1 Plan Gostergesi Koordinatorliigii egitim programlarini
icin diizenlenen sistematik bir hale getirmeli.




diizenlenen egitim | egitim programi
programi sayisi sayisl
PG. E.6.4. | Idari personel igin | Ilgili y1l kapsaminda | 2019/337 0 PG 4.3.3. Stratejik | UZEM ve Insan  Kaynaklar
diizenlenen idari personel igin Plan Gostergesi Koordinatorliigii egitim programlarini
hizmet i¢i egitime | diizenlenen hizmet sistematik bir hale getirmeli.
katilim sayist ici egitime katilim
sayist
PG.E.6.5. | Universite tist | Tlgili y11 kapsaminda | 2020 Ozgiin Gosterge Donemsel bilgilendirme ve paylasim
yonetiminin Universite iist toplantilariin yapilmasi, Rektor
akademik yonetiminin Randevu Sistemi.
personel ile | akademik  personel Yeni izlenmeye alinan bir gostergedir.
gerceklestirdigi ile  gerceklestirdigi
toplant1 sayis1 rutin is akig1 harici
toplanti sayisi
PG.E.6.6. | Universite iist | Ilgili y11 kapsaminda | 2020 Ozgiin Gosterge Donemsel bilgilendirme ve paylasim
yonetiminin idari | Universite iist toplantilarinin yapilmasi, Rektor
personel ile | yonetiminin idari Randevu Sistemi.
gergeklestirdigi personel ile Yeni izlenmeye alinan bir gostergedir.
toplant1 sayisi gergeklestirdigi rutin
is akist harici toplanti
sayi1st
PG.E.6.7. | Kaynaklarin etkin | Ilgili y1l kapsaminda | 2020 Ozgiin Gosterge Personel CV uygulamasi yazilim1 yoluyla

kullanimina

yonelik alman
aksiyon sayist ve
tamamlanma orani

iiniversite
kaynaklarmin  etkin
kullanimma y6nelik
gerceklestirilen
aksiyonlar

ihtiya¢ duyulan insan kaynaginin kurum
icerisinden temini saglama, LABSIS yolu
ile  ekipmanlarin  etkin  kullanimi
saglanmali, ortak ara¢ kullanim havuzu
olusturulmali.

Yeni izlenmeye alinan bir gostergedir.

E.7. Universitemizin vizyon ve

istihdam edilmesini saglamak

misyonu dogrultusunda seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayis1 baglaminda nitelikli akademik ve idari personelin

Sira No Gosterge Gosterge Tammlari | Izlenme Yili/ | Giincel degeriilk | Gosterge Kaynag Almnan énlemler ve iyilestirme
Degeri altr ayhik (2020) calismalari
PG.E.7.1. | Ogretim flgili y1l kapsaminda | 2020 Ozgiin Gosterge UZEM ve Insan Kaynaklar1
elemanlart1  igin | d6gretim  elemanlan Koordinatorliigiiniin egitim
diizenlenen egitim | igin diizenlenen programlarina  katilimin  izlenmesi
programi katilim | egitim programi sistematik bir hale getirilmli.

sayist

katilim sayis1

Yeni izlenmeye alinan bir gostergedir.




PG.E.7.2. | Ogretim Ilgili y11 kapsaminda | 2019 Ozgiin Gosterge UZEM ve Insan Kaynaklar1
elemanlari i¢in Ogretim  elemanlar1 Koordinatdrliigiiniin egitim
diizenlenen egitim | i¢in diizenlenen programlarina  yonelik ~ memnuniyet
programi egitim programi 6l¢iimii sistematik bir hale getirmeli.
memnuniyet orani | memnuniyet — orani Yeni izlenmeye alinan bir gostergedir.
(%) (%)

PG.E.7.3. | Idari personelin | Ilgili y1l kapsaminda | 2019/337 0 P.G.4.3.3  Stratejik | UZEM ve Insan Kaynaklari
hizmet i¢i egitime | idari personelin Plan Gostergeleri Koordinatorliigiiniin - hizmet igi egitim
katilim sayi1st hizmet i¢i egitime programlarina  katilimin  izlenmesi

katilim sayisi sistematik bir hale getirilmeli.

PG.E.7.4. | idari personelin | Ilgili y1l kapsaminda | 2019 Ozgiin Gosterge UZEM ve Insan Kaynaklar1
hizmet i¢i egitim | idari personelin Koordinatorliigiiniin  hizmet igi egitim
programi hizmet i¢i egitim programlarma  yonelik  memnuniyet
memnuniyet orani | programit 6l¢iimii sistematik bir hale getirmeli
(%) memnuniyet  orant Yeni izlenmeye alinan bir gostergedir.

(%)

E.8. Yonetsel sistem ve siireglerin etkililiginde kullanilan iyi uygulama 6rneklerini aragtirmak ve kuruma kazandirilmasini saglamak

Sira No Gosterge Gosterge Tammlar | Izlenme Yili/ | Giincel degeriilk | Gosterge Kaynag Alinan onlemler ve iyilestirme
Degeri alt1 ayhik (2020) calismalari

PG.E.8.1. | Diinya Akademik | Ilgili y1l kapsaminda | 2018/0 2.11 Arastirma | Akademik  Atama ve  Yiikseltme
Genel Bagar1 | Diinya Siralamasinda | 2019/0 Universiteleri Kriteri | Kriterlerinin Giincellenmesi
siralamalarinda ile | ilk 500 iginde yer
500’e girme sayist | alma sayisi

PG. E.8.2. | Universite’nin flgili y11 kapsaminda | 2018/- B.13.1 (2018) Akademik  Atama ve  Yiikseltme
Times Higher | Universite’nin Times | 2019/- Universite Izleme ve | Kriterlerinin Giincellenmesi
Education (THE) | Higher Education Degerlendirme
gore diinya | (THE) gore diinya Kriterleri
siralamasi siralamast (B.12.1-2019)

PG. E.8.3. | Universite’nin flgili y11 kapsaminda | 2018/- B.13.2 (2018) Akademik  Atama ve  Yiikseltme
Times Higher | Universite’nin Times | 2019/- Universite izleme ve | Kriterlerinin Giincellenmesi
Education (THE) | Higher  Education Degerlendirme
gore bolgesel | (THE) gore bolgesel Kriterleri
siralamast siralamast (B.12.2-2019)

PG. E.8.4. | Universite’nin flgili y11 kapsaminda | 2018/- B.13.3 (2018) | Akademik  Atama ve  Yiikseltme
Times Higher | Universite’nin Times | 2019/- Universite izleme ve | Kriterlerinin Giincellenmesi
Education (THE) | Higher  Education Degerlendirme

Kriterleri




gore ulusal | (THE) go6re ulusal (B.12.3-2019)
siralamasi siralamast
PG. E.8.5. | Universite’nin QS | Ilgili y1l kapsaminda | 2018/- B.13.4 (2018) | Akademik  Atama ve  Yikseltme
World University | Universite’nin QS | 2019/- Universite Izleme ve | Kriterlerinin Giincellenmesi
Rankings’e gore | World University Degerlendirme
diinya siralamast | Rankings’e gore Kriterleri
diinya siralamast (B.12.4-2019)
PG. E.8.6. | Universite’nin QS | lgili y1l kapsaminda | 2018/- B.13.5 (2018) | Akademik  Atama ve  Yikseltme
World University | Universite’nin QS | 2019/- Universite Izleme ve | Kriterlerinin Giincellenmesi
Rankings’e gore | World University Degerlendirme
bolgesel Rankings’e gore Kriterleri
siralamasi bolgesel siralamasi (B.12.5-2019)
PG. E.8.7. | Universite’nin QS | Ilgili y1l kapsaminda | 2018/- B.13.6 (2018) | Akademik  Atama ve  Yiikseltme
World University | Universite’nin QS | 2019/- Universite Izleme ve | Kriterlerinin Giincellenmesi
Rankings’e  goére | World University Degerlendirme
ulusal siralamast | Rankings’e gore Kriterleri
ulusal siralamasi (B.12.6-2019)
PG. E.8.8. | Universite’nin flgili y11 kapsaminda | 2018/801,901 B.13.7 Universite | Akademik ~ Atama ve  Yiikseltme
Academic Universite’nin 2019/901 [zleme ve | Kriterlerinin Giincellenmesi
Rankings of | Academic Rankings Degerlendirme
World of World Kriterleri
Universities’e Universities’e (B.12.7-2019)
(ARWU) gore | (ARWU) gore diinya
diinya siralamasi | siralamast
PG.E.8.9. | Universite’nin flgili y11 kapsaminda | 2018/- B.13.8 Universite | Akademik ~ Atama ve  Yiikseltme
Academic Universite’nin Izleme ve | Kriterlerinin Glincellenmesi
Rankings of | Academic Rankings Degerlendirme
World of World Kriterleri
Universities’e Universities’e (2019  kriterlerinde
(ARWU) gore | (ARWU) gore yok)
bolgesel bolgesel siralamasi
siralamast
PG.E.8.10. | Universite’nin flgili y11 kapsaminda | 2018/7 B.13.9 (2018) | Akademik  Atama ve  Yiikseltme
Academic Universite’nin 2019/11 Universite izleme ve | Kriterlerinin Giincellenmesi
Rankings of | Academic Rankings Degerlendirme
World of World Kriterleri
Universities’e Universities’e (B.12.8-2019)




(ARWU) gore
ulusal siralamasi

(ARWU) gore ulusal
siralamasi

E.9. Kuruma ait stireglerin etkin ve verimli yonetilmesi amaciyla bilgi yonetim sistemlerine iliskin faaliyetlerin glivence altina alinmasini saglayacak
aksiyonlar gelistirmek

Sira No Gosterge Gosterge Tammlari | izlenme Yili / | Giincel degeriilk | Gosterge Kaynag Alinan onlemler ve iyilestirme
Degeri alt1 ayhik (2020) calismalari
PG.E.9.1. | Lisanshi yazilim | Ilgili y1l kapsaminda | 2019/24 22 PG 4.2.1 Stratejik | Birimlerden gelen istek dogrultusunda
sayist mevcut lisansl Plan Gostergesi stirekliligi saglanmaktadir.
yazilim sayisi
PG.E.9.2. | Universite’de flgili y11 kapsaminda | 2020 Ozgiin Gosterge Yeni izlenmeye alinan bir gostergedir.
erisime acilan | Universite’de erisime
sunucular icin | acilan sunucular igin
yapilan giivenlik | yapilan giivenlik
ac1g1 test sayisi ac1g1 test say1s1
PG.E.9.3. | Kampiis Ilgili y11 kapsaminda | 2020 Ozgiin Gosterge Yeni izlenmeye alman bir gdstergedir.
igerisinde Kampiis igerisinde
kullanilan zararli | kullanilan zararli
yazilim yayan | yazilim yayan
bilgisayarlarin bilgisayarlarin tespit
tespit ve | ve engellenme siiresi
engellenme siiresi
PG.E.9.4. | Universite’ye ait | Ilgili y1l kapsaminda | 2020 Ozgiin Gosterge Yeni izlenmeye alinan bir gostergedir.
e-postalara  sifre | Universite’ye ait e-
calma amaciyla | postalara sifre ¢alma
gonderilen amaciyla gonderilen
oltalama mailler | oltalama mailler
igerisinde bulunan | icerisinde  bulunan
yaniltici yaniltict  linklerinin
linklerinin erigim | erigim engelleme
engellemesi siiresi | siiresi
PG.E.9.5. | Kampiis digindan | ilgili y1l kapsaminda | 2020 Ozgiin Gosterge Yeni izlenmeye alinan bir gostergedir.
Kampiise yonelen | Kampiis disindan
ve tespit edilerek | Kampiise yonelen ve
engellenen saldir1 | tespit edilerek

Sayisi orani




engellenen  saldir1
sayisl orani

PG. E.9.6. | Kampiis disindan | Kampiis disindan | 2020 Ozgiin Gosterge Yeni izlenmeye alinan bir gostergedir.
Kampiise yonelen | Kampiisteki
ve tespit edilerek | sunuculara yonelik,
engellenen sunucularin
saldirilara hizmetini aksatmaya
miidahale siiresi yonelik ve tespit
edilerek engellenen
saldirilara miidahale
stiresi
PG. E.9.7. | Kampiis band | ilgili y1l kapsaminda | 2020 Ozgiin Gosterge Yeni izlenmeye alinan bir gostergedir.
genisligi Kampiis band
faaliyetlerine genisligi
iliskin izlenen ve | faaliyetlerine iligkin
engelenen  ihlal | izlenen ve engelenen
orani ihlal orani
PG.E.9.8. | Kampiis disindan | Ilgili y1l kapsaminda | 2020 Ozgiin Gosterge Yeni izlenmeye alinan bir gostergedir.
erisime incelenerek Kampiis
acilmasma  izin | disindan erigime
verilen  sunucu | agilmasina izin
sayisi verilen sunucu sayisi
PG.E.9.9. | Ulusal Siber | Tlgili y1l kapsaminda | 2020 Ozgiin Gosterge Yeni izlenmeye alinan bir gostergedir.
Olaylara Ulusal Siber Olaylara
Miidahale Birimi | Miidahale Birimi
tarafindan EU | tarafindan EU Siber
Siber Olaylara | Olaylara Miidahale
Miidahale Birimi’'ne Dbildirilen
Birimi’ne zaafiyet  aciklarina
bildirilen zaafiyet | yapilan ~ miidahale
aciklarma yapilan | siiresi
miidahale siiresi
PG.E.9.10. | ULAKNET Olta | Tlgili y1l kapsaminda | 2020 Ozgiin Gosterge Yeni izlenmeye alman bir gdstergedir.

sistemindeki
olaylara miidahele
stiresi

Ulaknet tarafindan
bildirilen zararlt
davranig gosteren ve
tespit edilen IP




adreslerine miidahale
siiresi




